POSTUPY PRE NAHLASOVANIE
A RIESENIE PRIPADOV SEXUALNEHO OBTAZOVANIA NA SAV

KONZULTACNY POSTUP
pri skusenosti so sexualnym obtazovanim

Cielom konzulta¢ného postupu je

este pred podanim neformalneho
alebo formalneho podnetu poskytnut
poradenstvo osobe, ktora mala
skusenost so sexualnym obtazovanim.

Na SAV posobia najmenej 3 doverné
osoby, ktoré su ¢lenkami/clenmi
Komisie SAV pre rovnost alebo s riou
Uzko spolupracuju. Doverna osoba
absolvovala skolenie o sexualnom
obtazovani (vratane skolenia

o mechanizmoch nahlasovania
podnetov na SAV) a pocas
poskytovania poradenstva dodrziava
zasadu dovernosti. Doverna osoba
nemoze konat bez suhlasu stazujucej
sa osoby — vylucne s jej suhlasom/z jej
iniciativy moze podat neformalny
podnet riaditelke/riaditelovi
organizacie.

Ddverna osoba poskytuje
poradenstvo. Na jeho zaklade sa
osoba, ktora mala skusenost so
sexualnym obtazovanim, moze
rozhodnut, ¢i poda podnet a ¢i bude
takyto podnet formalny alebo
neformalny.



NEFORMALNY POSTUP
pri skusenosti so sexualnym obtazovanim

Skusenost

so sexualnym
obtaZovanim v rdmci
pracovnych a studijnych
vztahov na SAV

Riaditelka/riaditel
prislusnej organizacie

Naprava situacie

Ciefom neformalneho postupu je zastavenie
sexualneho obtazovania, resp. naprava situacie
bez formalneho preverovania podnetu, a teda
aj bez sankcii.

Neformalny postup mozu vyuzit osoby, ktoré
obtaZovanie zazili, déverna osoba, ale aj tretie
osoby (svedkovia/svedkyne obtazovania).
Neformalny postup je otvoreny aj pre
anonymné podnety.

Pri neformalnom postupe sa informuje
riaditelka/riaditel prislusnej organizacie

o obtazujucom spravani (napr. mailom, listom,
osobne). Osoba, ktora podava neformalny
podnet, m6ze ku komunikacii s riaditelom
prizvat aj dalSiu osobu (ved. oddelenia,
zamestnanecku dovernicku a pod.). Ak sa
potencialne dopustal obtazovania riaditel/
riaditelka, informuje sa podpredseda/
podpredsednicka SAV pre dané oddelenie vied.

Riaditel/riaditelka organizacie nasledne so
suhlasom obtazovanej osoby vedie déverny
rozhovor s osobou, ktora sa obtazovania podla
podnetu dopustila. M6ze déverne hovorit aj

s obtazovanou osobou (tiez vsak len s jej
suhlasom v pripade, Ze podnet podava tretia al.
anonymna osoba). Informuje tieto osoby

o podnete, zavaznosti sexualneho obtazovania
na pracovisku i o potenciadlnych sankciach

v pripade formalneho podnetu. Cielom je
zastavit obtazovanie v pripade, ak islo

o nedorozumenie alebo obtazujuca osoba mala
nedostatocné informacie o tom, aké konanie
zakazuje Eticky kddex SAV a antidiskriminacny
zakon. Riaditelfriaditelka organizacie je
zaroven poucena o zasade dovernosti vsetkych
nadobudnutych informacii, inak by totiz mohlo
dojst k tzv. neopravnenému postihu (§2a
antidiskrimina¢ného zakona).



FORMALNY POSTUP
pri skusenosti so sexualnym obtazovanim

Skusenost
so sexualnym
obtaZovanim

v ramci pracovnych
a studijnych
vztahov na SAV

Komisia SAV
pre rovnost

(preverovanie
podnetu
a odporucania)

Riaditel/riaditelka
organizacie

(naprava situacie
a potencialne
sankcie)

Cielom formalneho postupu je zastavenie
sexualneho obtazovania a sankcionovanie osoby,
ktora sa dopusta sexualneho obtazovania.
Formalny postup sa tiez odporuca pouzit vtedy,
ked zlyhal neformalny postup.

V pripade zvolenia formalneho postupu podava
formalny neanonymny podnet osoba, ktora mala
skusenost so sexualnym obtazovanim. Podnet
podava v pisomnej elektronickej alebo listove;
forme ktorémukolvek ¢lenovi/¢lenke Komisie SAV
pre rovnost.

Komisia o podnete informuje riaditelku/riaditela
organizacie, kde sU osoby zamestnané alebo
Studuju —t. j. osoba, ktora podala podnet i osoba,
ktora sa obtazovania podla podnetu dopustala.
Komisia zaroven riaditela poudi o zasade
rovnakého zaobchadzania a o zakaze tzv.
neopravneného postihu (§ 2a antidiskriminacného
zakona).

Komisia nasledne preveruje, ¢i bol podnet
opodstatneny, neopodstatneny alebo konstatuje,
Ze sexualne obtazovanie pri preverovani pred
komisiou nebolo potvrdené. V zaujme preverenia
podnetu komisia zbiera dokazy o sexualnom
obtazovani. Dalej vedie déverné rozhovory

s osobou, ktora sa na obtazovanie stazovala, s
osobou, ktora sa obtazovania podla podnetu
dopustala a pripadne aj s inymi osobami
zamestnanymi ¢i Studujucimi na SAV.

Na zaver komisia vydava stanovisko o vysledku
preverovania podnetu. V stanovisku na zaklade
zavaznosti preukazaného konania poskytuje
komisia odporucanie pre Predsednictvo SAV a pre
riaditela/riaditelku organizacie na prijatie opatreni
na napravu situacie a pripadne navrh moznych
sankcii.



